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Résumé. Les lycées professionnels sont, actuellementetsd#s par des questionnements de différentes
natures, au croisement de plusieurs logiques (sepi&conomique, politique et administrative). Dé&nsadre
d’'une recherche visant a comprendre comment desigerasits en lycée professionnel se représentent les
tensions résultant de cet état de fait, nous apm®sé aux enseignants de lycée professionn&aEEmie

de Caen composé de questions ouvertes et ferméas. dvons analysé séparément les données recueillies
(257 réponses), modales et textuelles, en utilisaspectivement les logiciels CHIC et ALCESTE. C'est
I'exposé des deux types de résultats et leur coargmar que nous présentons ici.

1 Introduction

Les différents travaux réalisés a ce jour sur lesegnants en lycée professionnel sont peu nombyiunx
qgue la population concernée par ces structurede clds éléves, représente prés du tiers des &fecti
actuellement scolarisés. Une évolution certainst gieoduite dans ces établissements depuis laaméat 1939
des centres de formation professionnel et cellel®#hl, des colléges techniques jusqu’'aux actueléely

professionneﬂs On peut identifier plusieurs logiques traverdarfonctionnement du lycée professiorﬁael

Nous avons identifié trois grandes logiques. Ladog économique (Brucy, Troger, 2000) que l'on peut
exprimer ainsi : comment trouver le meilleur édu#i entre la réponse que I'on doit apporter augences
immédiates du marché du travail et les exigencésigibles de ce méme marché a long terme ? Laudegiq
sociale : les lycées professionnels doivent a is iftsérer leurs éléves dans le monde du travaifffet des
formations susceptibles d’étre assimilées par lggigs scolaires qu’ils accueillent, en particuldi@ux qui sont
issus de catégories sociales dites défavorisées etl rupture avec le college (Agulhon, 2000). dgidue

administrativé : la décentralisation et la loi quinquennale semploi placent les LP dans une perspective de
développement qui, si elle maintient la définitioationale des formations, permet aussi des développts
différenciés selon les régions et autorise leuptden aux besoins locaux. Ces trois logiques bitdiat dans le
champ scolaire du LP avec une quatrieme logigedle de I'école et de son fonctionnement.

Un groupe pluricatégoriel a travaillé, dans le eadfun GFR sur le théme suivant: comment les
enseignants de lycée professionnel prennent-ilsoempte, au quotidien, les logiques parfois conttadties a
I'ceuvre dans le fonctionnement du LP ?

2 Meéthodologie

Nous avons élaboré un questionnaire que nous a@mmyis, apres test, a 'ensemble des professeur® de
de I'Académie de Caen. Les principaux thémes alsogétéient les suivants : les contenus d’enseignemen
(I'interaction enseignement général/enseignemenfepsionnel et leur adaptation aux besoins acttesvenir
des éleéves, dans les deux types d’enseignemenparkage de la formation entre lycée professioratel
entreprise, I'apport du passage en entreprisecdeactéristiques du lycée professionnel et la ftionades
enseignants. Nous y avons mixé questions ferméeslears modales, et questions ouvertes, commesonle

voir ci-dessous pour une partie de la quest@n 6

1 Pour des repeéres historiques plus précis, vdireR e roger, 2001.

2 Nous utiliserons désormais le sigle LP pour deéside lycée professionnel.

3 Entre autonomie et intégration, en reprenaritriede la partie 2 de Pelpel, Troger, 2001.
4 GFR = Groupe de Formation Recherche

5 Les personnes intéressées par I'exhaustivitéidstipnnaire peuvent s’adresser a l'auteur.
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Q6 - POUR VOUS, EN TANT QU’ACTEUR DU SYSTEME D' ENSEIGNEMENT EN LP, ...

Pour chacune des affirmations suivantes, exprimgewegré d’adhésion en cochant une case pouueligam. De
plus, dans chaque ligne intermédiaire du tableaus mimerions que vous apportiez des élémentsoitiéition de vos
réponses

Tout & fait d'accord
D’accord

Pas vraiment d’accord
En désaccord

Le LP est un lieu de relégation

Le LP est un filiere d’excellence

TAB.1 — Des questions a valeurs modales avec unehilitésile réponse ouverte

Nous avons recueilli 257 questionnaires en retamf un bon nombre s’était emparé de la possiluffigrte
de compléter ses réponses par des textes comnesntair

Nous avons alors décidé de mener sur les répoasagds une analyse implicative avec le Iogiciel«:ﬁ-lét
une analyse textuelle sur les réponses ouverteslalegiciel ALCESTE.

3 Les résultats de I'analyse implicative

Au seuil d’implication de .98, nous avons dégageé réiseaux de variables. En identifiant les indigidu
représentatifs de chaque réseau, nous avons puaéer leurs propos, ce qui nous a aidé poutdtprétation
des réseaux apparus.

3.1 LeréseauR1

Ce réseau pose en quelque sorte la problématiquézaié des réponses a I'enquéte : « Le LP, on uepas
faire sans..», ceci pour une double raison: nécessité dowublme « culture générale au service du
professionnel » et d’une « culture générale denftéte homme » (I'expression « honnéte homme » sEmMica
son acception humaniste). Ainsi, a la question @aricernant 'adéquation des savoirs des disciplij#nérales
aux besoins des éleves, I'individu 249 répond uikiméme si les éléves sont sceptiques sur la siéeee tous
ces contenus » et adhére au rejet de «le LP, amrgibfaire sans..». En écho, lindividu 37 énonce
« Beaucoup d'employeurs confirment la nécessité'eerimer en anglais (plombiers, routiers, comuanets;
comptables...) », a I'appui de la nécessité de certdiéments de culture générale pour s'insérer idamonde
du travail.

6 Classification Implicative et Cohésitive
7 ALCESTE : Logiciel d’analyse de données textuellezage(Informatique, Mathématiques, Gestion), 12 Thiers,
31400 Toulouse
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Q72+

Enseignants de LP chargés de Q57 ++ Q56 ++
Pens. général doivent avoir LP culture générale au LP culture générale de
une formation spécifique service du professionnel I’honnéte homme
Qf3 ++ Q64 ++ Q38 ++ Q62 ++
. Monde pnseignant Le LP doit évoluer LP ulture LP filiere d’excellence
insuffisammient ouvert sur :
Teneprios professionnelle

e
Q71 ++
Enseignants professionnels Q43 ++
en LP doivent avoir une LP indisppnsable a la
expérience professionnelle et qualifiation et &
une formation pédagogique P indertion

Q65- -
LP, on pourrait faire
sans...

FiG. 1 —Le réseau R1

Bien sdr, le LP doit évoluer et la formation de pessonnels doit répondre a certaines exigences (gseau
de gauche). Nous avons baptisé ce réseau : « Bla mécessité sociale du LP »

3.2 Leréseau R2

L'individu 205 est particulierement représentatef de réseau bien qu'il tienne des propos qui p@mnta
sembler contradictoires, révélant une distorsioimeeles opinions de ceux qui « habitent le LP featessenti
« social » de ce type d'établissement. Voici spemées aux différents items de la question Q6 :

« Le LP est un lieu de relégation de la sociétés pas pour moi. Il suffit de valoriser le LP. L@ lest une
solution qui reste tres satisfaisante pour le dieyaofessionnel et social d'un jeune : CAP : 80B&P : 80 %,
BacPro : 90 % de réussite. Le LP n'est pas undiémergence de l'exclusion pour celui qui y vit.iMia
faudrait peut étre changer I'esprit des média sgiales collegues. »

On voit par alilleurs trois longs chemins transitifs arrivent sur I'adhésion a I'item « Le LP estlieu de
construction d’une culture professionnelle » (Q5@¢la nous a amené a qualifier ce réseau parrsspn
suivante : « Le LP, lieu d’émergence d'une culjprefessionnelle et non de I'exclusion »

Q23 disc. prof. Q21 disc. gén. Q23 disc. gén. Q53 ++ Qs2--
Bonne adéq. / attentes Bonne adéq. / besoins Bonne adéq. / attentes LP lieu d’innovation LP lieu d’innovation
monde prof. actuels des éléves monde prof. adapt. Besoins entreprise subie
Q21 disf. prof. Q22 djsc. gén. Q61-- 54 ++ 1--
Bonne adéd. / besoins Bonne adé{]. / besoins a LP lieu de relégation LP lieu ¢innovation Lpieu d’instabilité
actuels dgs éleves venir des éleves adapt. bgsoins €léves professionnelle

g
~
~
~
3

Q22 disg. prof. Q1 interaction gén / prof Q59--
Bonne adéq| / besoins a Suffisamment en LP culture de
venir des éléves interaction Iexclusion
57 +

LP culture pénérale au
service du professionnel

Q58+
LP culture
professionnelle

FIG. 2 — Le réseau R2



3.3 Leréseau R3
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45+
Q312 pas difficulté Q322 pas de difficultés Passe e?, entr. est une
Définir contenus de Définir 1:119dall|es stage T ———
stage avec les éléves prof/ éléves / tuteur des apprentissages
Q326 paq de difficultés Q327 pas difficultés Q323 pas de difficultés Q46+
Exploiter Jles stages pour Répartir tiches Connaitre potentiels Passe en efitr. apporte
les apprentissages erfs. gén. / ens. prof. entreprises sens et gohérence
Q314 pasdeNifficultés Q324/pas de difficultés Q43+
Gardgr part significative Déghiner responsabilités Passe en eftr. apporte
daps organisation'gtages iteurs / professeurs aide inseftion prof.

Q321 pas\Je difficultés
Définir contgnus stage
avec les elyes

QR+
Passe en entr. apporte
aide constr, projet prof.

Q329 pgs de difficultés
Arréter/note avec tuteur

Q328 yfas de-difficultés Q47+
éfinir critd Passe en ¢ntr. apporte
d’évaluation dév. agtonomie
Q313 pas de diRjeultés Q312 pas de difficultés Q325 pasde djfficultés Qi+
Organiser les visiteg de Trouver des stages en Artigrffer tempy stage / . P i emy. dim.
stage entreprise temps lyc indigp. apprentissages
|
| P
I vl
| V4 4
|
v
Q311 pas de difficultés Q41+
Définir les périodes de Passe en entr. apporte
stages plus connaissance entr.

Fig. 3 — Le réseau R3

Il se dégage de ce réseau une impression de semiabitation entre lycée professionnel et entsepdians
le cadre d’'une alternance « tout bénéfice poudi&s » ! le passage en entreprise apporte sershétence,
aide a l'insertion professionnelle, a la constattdu projet professionnel, développe I'autononest, une
dimension indispensable des apprentissages derfieat, apporte une plus grande connaissancerdecfeise.

« L'alternance Lycée entreprise est trés bénéfigue préparer la future vie active et sociale.ch B22

« car |'éléve se rapproche du monde de l'induatrifur et & mesure de sa formation » Ind. 114

« Il semble évident qu'il doit y avoir adéquatiemtre les apprentissages et la réalité du mondeagail
auquel nos éléves vont étre confrontés » Ind. 49



Bailleul

« Les référentiels sont élaborés en partenariat evaonde professionnel » Ind. 17

« LP/entreprise : une collaboration sans problemes Vision idéalisée ? Attendons de voir les autres
réseaux !

3.4 Leréseau R4

R4 ou la ou les difficultés apparaissent... Intérasswous a quelques individus représentatifs deésean.
L'individu 230 par exemple nous dit: « Les entisps (surtout les PME-PMI) sont trop sollicitées das
stages de toutes natures et de tous niveaux. Messebnt du mal a trouver des lieux de stage.quet« Les
semaines de stage amputent gravement les heuresude Il convient donc d'en limiter le nombre. esL
périodes de stage ne sont donc pas faciles a negttptace. Mais aussi, pour l'individu 237 : « idakion de
matériel spécifique a I'entretien des locaux maiplupart des entreprises ont encore... un simplai lealdes

éponges... ! En CAP ET dans la discipline Entretien du linge, I'enseigeat de la couture est décalé par
rapport a la réalité : la pose de bouton ne sepfagt a partir des machines a coudre familialees Bécalages
existent donc aussi quant au matériel utilisé, reaimalaise peut étre plus profond : « référerggbliqué en
atelier est parfois trop éloigné de la réalité leuterrain » (individu 116). Le réseau R4 nous dendre le

« miroir » du précédent : « Ou il est question delgues difficultés & gérer les PEE »

Q3 WUquelques difficultés
Définir les périodes de
stages
Q313 quelques difficultés Q324 quelques difficultés Q325 quelqyes difficultés
Organiser les visites de Décliner responsabilités Articuler tejnps de stage /
stages professeurs / tuteurs tempg de lycée
Q323 quelqued\{difficultés Q321 quelques difficultés Q326 gu€lques difficultés
Connaitre les entrgprises Définir contenus de stages Exploiter les stages pour
avec les éleves les apprentissages
T
t
|
|
[
v
Q322 quelques difficultés
Définir modalités travail
prof. / éléves / tuteur

FIG. 4 — Le réseau R4

8 ETC : Employé Technique de Collectivités
9 PFE = Période de Formation en Entreprise
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3.5 Leréseau R5

L

Q21 disc gén
Pas vraiment en adéq. /
besoins actuels des éléves

|

discgén
Pag¥raiment en adgq. /
oins a venir des éleves

Q1 interaction gén / prof
Pas vraiment en
interaction

Q23 disc gén
Pas vraiment en adéq. /
besoins monde prof.

3.6 Le réseau R6

FIG. 5 — Le réseau R5

R5 pose trés clairement la question de la « |égéirmutilité des enseignements généraux dansdescdu

Si dans le réseau R4 on voyait apparaitre queldifésultés, il n'en est pas de méme ici : des peates
majeurs sont présents. Les éléves tout d'abord (aoh avis, il ne s'agit pas d'un probléeme de cargen
d'enseignement mais ce sont nos éléves qui soptudeen plus en inadéquation avec les attentes ileum
pro », individu 245), mais aussi les stages (« Taepstages par rapport aux heures du lycée »,ichdil46,

« Les stages sont indispensables mais beaucougrapiongs. Pour le Bac Pro compta 1 stage denaises et
1 stage "emploi vacance" rémunéré conviendraiesertient plus formateurs. », individu 129), lesteaus
d’enseignement (« Il existe un décalage entre msgignements et I'examen final du dipldme et legesxes
professionnelles », individu 88), voire les valedes deux mondes (« L'école doit-elle étre un dignsertion
pour fabriquer des outils a peine pensants (maislymtifs) ou des étres ouverts pouvant évolueragto[s
revendicatifs », individu 215) ! Alors, le résea Re serait-il pas la marque de «tensions diff&cik

concilier » ?




Q321 bep difficultés Q324 bep difficultés Q326 bep difficultés
Définir contenus stages Définir responsabilités Exploiter stages pour les
avec les éléves profs / tuteurs apprentissages
N P

\ S
\ o
\ -
-
Y &

Q322 bep diffjcultés
Définir modalités tcavail
prof/ éléves / tuteul

Q46 pas vraiment
Passe en entr. apporte
sens et cohérence

Q51 d’accord
LP lieu d’instabilité
professionnelle

N
N

stage

Q313 bep difficultés
Organiser les visites de

Q323 ep difficultés
Ci issance des
entreprises
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-4
Q52 d’accord
LP lieu d’innovation
subie

FIG. 6 — Le réseau R6

3.7 Etles individus ?

Tous les réseaux qui sont apparus sont fortememérents. Que représentent-ils du point de vue de la
population enquétée ? Le calcul de la contributies individus aux différents réseaux permet dereeadmpte
de leur répartition dans ce paysage.

R1 R2 R3 R4 R5 R6
Effectif 57 39 30 73 24 33
Pourcentage de la population 22 15 12 28

©

13

TAB.2 — Répatrtition de la population dans les difféseréseaux

On peut noter que la population se distribue derfaglobalement identique entre les réseaux quileave
une vision « positive » du LP (R1, R2, R3) et cqukrenvoient une vision « critique » (R4, R5, R6).

4 Les résultats de I'analyse textuelle

ALCESTE utilise la classification descendante hméhnajue qui procéde par fractionnements succedsifs
texte. Apres découpage du texte complet en unéésabntexte élémentaires », de I'ordre de la ghribsepére
les oppositions les plus fortes entre les motdedte et extrait ensuite des classes d'énonpéésentatifs.
L'exploitation du corpus des questions ouvertegm@nis de dégager cing classes de mots ainsi quehteses
représentatives de chacune des classes. On peuoteaquer que chaque classe met en évidence unentejus
traverse le lycée professionnel.
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41 Laclassel

On trouvera le graphe a la page suivante. Preneelsiugs phrases représentatives de la classes éldwes
n'aiment pas la formation scolaire du général plesesseurs de LP doivent trouver d'autres méthafiesde
réconcilier les éléves avec I'enseignement géméiablividu 235 « Il ne doit pas seulement étrecggrgant mais
aussi un bon professionnel. » « Les enseignantargrgue ex professionnels transmettent leur salanis ce
sens il permet en outre la formation générale @fepsionnelle. » Individu 99 « Notre but est de ldonner des
compétences et des savoirs dans le domaine pafessiet général. » Individu 254 « Un enseignaritRmans
le domaine général, se considére comme un ensegjgmariui demande parfois d’accomplir des taches de
formateur. » Individu 231

Nous pensons voir apparaitre ici la tension enseignformer, on pourrait peut-étre méme préciser, a
'examen des mots des deux sous graphes du graplee dasse 1 (voir ci-dessous), enseignement géhér
formation professionnelle.

Formes

Ehi2=2]1 $——————— seulement

Khi2=13 &———— - apprendtre.
mo el e AP

Khi2=9 &———— milieut
Khi2=6  &—— opuverturet
Bl oot i e
Khi2=14 &————+ esprit+
e R e

Ehi2=7  &—  generatl

Khi2=17 &———— professeurt
Ehi2=21 &———————+ honnette :’—
Khi2=15 &——+ hommet+

Khi2=3 & professionnt

‘28%

Classe 1

Kni2=9  &———+ impottt+ant

)+ %7 3 (SR
EEEEN R ST
Khi2=9 e&——1 diret

Khi2=6 &—— savoirt I

Khi2=16 &————————+ niveaut

Kni2=9  &——+ enseignter :__—
Khi2=7  &—— formatHon

FIG. 7 — La classe 1 de 'analyse lexicale
4.2 Laclasse 2

C’est la tension exclusion / excellence qui émelgeette classe.

« Le LP n'est pas le lieu d'émergence de I'exatudia famille, le quartier le sont. Le LP subit gartie la
culture d'exclusion, mais tente de la combattrey etussit en partie, parce que certains élévessigsent. »
Individu 205

« Au sein du LP il n'y a pas émergence d’'une celtle I'exclusion. » Individu 35

« Certains éleves arrivent exclus et reparteritRilbeaucoup plus forts qu'ils n'y sont entrés. Reutaines
filieres, charpente navale, c'est une bonne filieags pas d’excellence sinon cela se saurait. 8iecontraire, le
LP permet une meilleure insertion sociale et bdemment professionnelle. » Individu 14

« Le LP devrait étre une filiere d'excellence, petsiellement. » Individu 66
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« L'excellence professionnelle est un objectif geains éléves atteignent grace au LP. » Indig@

« Des éléves issus de LP arrivent a de trés bosihggtions. Mais ce n'est pas pour autant unerdili
d'excellence. » Individu 2

« C'est un lieu d'émergence et de constitutiofutlur citoyen. » Individu 86

Formes

Khi2sld &1 pariet+

Kni2=s  &——f grand+

Khi2=5  &——— sectiont

Khi2=1l &———— - trouv-er
Khi2=8 &——— questiont
Ehi2=18 o chanc+e
Khi2=8 &———+ tbonnet .20‘5*‘(
Kni2=22 » excellence
Khi2=17 ¢————————+ filietret+ Classe 2
Khi2=10 &L cuylture+
K2l e feut
Khi2=8  &—————— t  sociatl
Khi2=23 emergence
Khi2=14 ¢&————  exclusitf
Khi2 T
23 18 13 9 4 0
FIG. 8 — La classe 2 de I'analyse lexicale
43 Laclasse 3
Formes
Khi2=8  &— aller.
Khi2=6 o1 sens
Khi2=32 ¢——— innovter
Kni2=7  &— gactHon
Khi2=93 reforme+
Kni2=12 &—+ programme+ Alg%
Khi2=0  &— mettre.
Khi2=0  &—+ referentielt } Classe 3
Khi2=6 & restter
Khi2=15 &—1 g ire+
Khi2=4¢ o ant+ ——-————'7
I(hj! T T
93 74 55 37 18 0

FIG. 9 — La classe 3 de I'analyse lexicale

Entre réforme et adaptation nécessaire, voilacleement la tension qui caractérise la classe 3.

« Les reformes sont nécessaires, notamment en, yeEntes'adapter au milieu professionnel. » Indiviéb1

« Les réformes sont nécessaires pour que le LRiéymrallelement au monde du travail et a la sbciét
Individu 240

« Les réformes peuvent aider les enseignants atrenen question leurs méthodes d'enseignemerst il e
nécessaire de s’adapter. » Individu 126

Mais aussi
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« C'est vrai que la plupart des réformes, mal pri&ss et introduites a la va vite, peuvent déssabiplus
qgue motiver d’autant plus qu'elles correspondentant & des problématiques issues des difficukésedtains
établissements a probléme et ne correspondentuypaséca ni aux besoins d'établissements plus trdegub
Individu 216

« Depuis quand les réformes sont elles issuesansensus avec les enseignants ? Parfois nécessaiie
rarement négociées plus souvent parachutéesndividu 253

44 Laclasse 4

Fotmes
N

Ehi2=8  &— manquet

Khi2=8  &——- moyent ]
Khi2=14 &——+ lyceet

Khi2=9  &—— metier+ :_
Khi2=17 &——+H echect

PR T e

Knhi2=17 &——— collegtlé

Kni2=13 &——1 image+ —

Khi2=5  &— indispens abl—l

Khi2=30 ¢—————+ choix

Khi2=18 &—— systemet
Khi2=36 &—————— orientation+
Khi2=16 &———— percevoir. j_
Kni2=25 ¢&——— - defautt+
SE e

56 44 33 22 1 0

FIG. 10 — La classe 4 de I'analyse lexicale

La encore la tension apparait trés clairement dangraphe entre une image dévalorisée du LP et les

procédures d’orientation en fin de troisigkeElle est particulierement présente dans les peraprésentatives
de cette classe. Nous en reléverons qu’une : kpEes-étre a nous de revoir le systeme d'orientadt d'adapter
notre enseignement en regard du public accueillio8 s'arréte a l'idée que le LP a toujours enalje d'une

voie de garage. » Individu 214

45 Laclasseb

Quand, dans la partie basse de l'arbre, on troéléve, ses difficultés et ses besoins, c’est tgntise, ses
attentes et ses exigences qui figurent dans legatite.

Certains enseignants sont sur des positions bfeaméés : « Le monde de I'entreprise exige queéhdges
s'adaptent lors des stages. Nous nous devons deadapter aux besoins des entreprises dans [fid&Esé&léves
futurs salariés. » (Individu 223), quand d’autreatssur des positions plus respectueuses des élevgselles
sont les exigences du monde de I'entreprise ? iFtutjours chercher & répondre a ses exigencéfa@tlavant
tout répondre aux besoins de I'éleve. » Individl 21

Attentes de I'entreprise d’'une part, caractérigimjdes éléves d’autre part, telle nous semblel@tension
révélée par cette classe de mots.

10 a classe de troisiéme du college est fréquerdédgs éleves agés de 15 ans.
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Formes

Ehiz=34 attente+
Khi2=22 &—————— entrepriset
Khi2=6 &—— monde+

Kni2=6  &—— staget+

Khi2=7  &——+ adaptter
Khi2=35 exigtent y |
Khi2=15 &———— repondre.
Khi2=13 &—— 1 glevet Classe 5
Khizslt o————L  difficulte+
Khi2=35 capacite+

Khi2=2] &———————————&  hesoint+

35 8 21 14 7 0

FiG. 11 — La classe 5 de I'analyse lexicale

5 Des approches complémentaires

Le tableau ci-dessous organise I'ensemble desreliffé réseaux et classes issus des analyses prtssde
des fins de mise en paralléle d’'une part (pour nmeth évidence une complémentarité des deux apgsaath
valider ainsi la méthodologie adoptée dans ce iljavet de synthése des interprétations proposées p
caractériser réseaux et classes d'autre part gquorter des réponses aux questions posées eduictian a ce
texte).

R1 : De la nécessité sociale du LP R6 : LP / entreprise : des tensions difficiles a
concilier...
C1 : Enseigner / Former C5 : Attentes de I'entreprise / Caractéristiques de
C2 : Exclusion / Excellence éleves
R2: Le LP, lieu d’émergence d’'une culture R4 : Ou il est question de quelques difficulté®eéeg
professionnelle et non de I'exclusion les PFE...
R3 : LP/entreprise : une collaboration sans R5 : Légitimité / utilité des enseignements géngrau
probléemes... dans le cadre du LP
C3 : Réforme / Adaptation
C4 : Orientation scolaire / Image dévalorisée

La premiére colonne nous renvoie une vision idéalidu LP et de sa place dans I'organisation soqiale
s’oppose, dans la deuxiéme colonne a une visionrphliste du LP.

La premiére ligne du tableau touche aux finalitésl'dnseignement dispensé au LP quand la deuxiéme
s'intéresse aux modalités de fonctionnement.

Vision idéalisée Vision réaliste
. s R1 R6
Finalités Q1 Cl, C2 Q2 c5
. R4, R5
Fonctionnement Q3 R2, R3 Q4 C3. C4

Les logiques sociale et économique traversentdssQ1 et Q2, en harmonie dans Q1, en tensiandans
Q2. Doit-on pour autant dresser un constat d'inganse devant un trop grand écart entre les caisiTiges et
les compétences des éléves d'un coté et les attenturs plus élevées du monde de I'entrepridadee ?

Les logiques scolaire et administrative sont laucdion dans les faits des finalités assignées Rupar
I'Institution Education Nationale en lien avec Rémonnement local. Si, dans Q3, tout donne l'impies de



Analyse statistique implicative, analyse textualie exemple de complémentarité

pouvoir fonctionner ensemble, les réseaux et ciagspliqués dans Q4 font apparaitre des difficultésmise
en ceuvre de la réforme des « lycées des métiegsveld une réponse, tant administrative que seplain
termes de fonctionnement, a cette tension idéslité.
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Summary

Several questions are arising in French vocatisdabols. These questions come from the differegit$oat
work in these schools they mainly concern the pediagl, economical, political and administrativeldis. Our
study aims at a better understanding of how vonatischool teachers see the tensions resulting these
different logics. We have proposed a questionrtaitie vocational school teachers in the acaden@eeh. We
submitted the schools and their teaching staffait lopen -ended and closed-ended questions. Wedaanied
out a separate analysis of the collected data §2SWers) including an analysis of the answers tiagurom the
opened-ended questions. For this purpose we hadkttu® application programs respectively named Ceh@
ALCESTE. The article presented here is a criticadl @omparative analysis of the two types of answers
collected.



